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Циљ савјетовања:



3



4



6

Ауторитет 

/репутација, поштовање, углед, уваженост, утицај, популарност, 

част, положај…/

Транзиција школа из социјалистичког система у

модеран концепта васпитања и образовања.

У међувремену смо као заједница прошли кроз ратове,

санкције, период насиља), дошли смо до тога да као

заједница губимо поштовање и повјерење према школи

и наставницима и да су наставници изложени

притисцима, а све чешће и неком облику насиља.
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Родитељски ауторитет се стиче, гради и развија. Ауторитет

родитеља зависи од тога колико дијете поштује родитеља и

колико има повјерења у њега.

Однос родитеља према дјетету треба да је усмјерен на

поштовање личности дјетета без спутавања његових осјећања

(без вријеђања и понижења) али и уз развијања

самосталности и постављање захтјева које је дијете дужно

да изврши. Родитељски ауторитет – стрпљење, тактичност,

досљедност у поштовању постављених правила.

Породица и школа 

– двије најзначајније средине за развој дјетета

Ауторитет наставника у савременој настави није утемељен на

позицији моћи, силе или страха, већ на способности да се

изгради однос повјерења, поштовања и међусобне сарадње

са ученицима.
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Ауторитет наставника карактерише:

- поштовање због праведности, досљедности и

способности да саслуша и разумије ученике;

- стручна знања и вјештине;

- емпатија – разумијевање и брига за потребе и

осјећања ученика;

- сарадња и заједничко рјешавање проблема;

- подршка и охрабрење ученицима у развијању

сопствених способности;

- подстицајна радна атмосфера, мотивација и

ангажованост ученика и однос испуњен

повјерењем.

Ауторитарност наставника карактерише:

- страх, застрашивање и казне како би се

одржала дисциплина;

- апсолутна контрола и моћ;

- недостатак флексибилности у прилагођавању

правила и приступа у складу са ситуацијом и

потребама ученика;

- недостатак емпатије и интересовања за

осјећања и мишљење ученика;

- једносмјерна комуникација, без простора за

дијалог или дискусију;

- атмосфера у раду испуњена страхом, ниска

мотивација и ангажованост ученика,

конфликти и отпор према наставнику.
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- Развој технологије и промјене у друштву,

развој дигиталне (али и медијске) писмености,

- прилагођавање наставе различитим потребама

и могућностима ученика и повећана

инклузивност,

- промјена у улози наставника и ученика,

- повећана потреба рада у групи, дискусије,

коришћења технологије у настави,

- потреба за развијањем нових стратегија

наставног рада које укључују технологију,

- утицај дигиталних садржаја на пажњу и

концентрацију у раду на часу,

- недостатак стрпљења и способности за

усредсређено промишљање због инстант

приступа информацијама, умањени развој

пажње и фокусирања на учење,

- изазови у изградњи односа са/и међу

ученицима (дигитална и лична интеракција),

- усклађеност употребе технологије у настави,

етичко коришћење дигиталних ресурса и

превенција дигиталног насиља.



Ауторитет наставника у савременој наставни није утемељен на позицији моћи, силе или страха, већ на 

способности да се изгради однос повјерења, поштовања и међусобне сарадње са ученицима. 

Ауторитет наставника - способност наставника да
успостави и одржи ред, структуру и стимулативно
окружење за учење, при чему ученици слиједе
његова упутства, смјернице и правила у раду.
Ауторитет наставника подразумијева:
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- стручно знање,

- педагошке вјештине,

- емоционалну интелигенцију,

- успостављена правила и границе,

- међусобно повјерење и поштовање,

- лични интегритет.
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- Јасна очекивања и досљедност у поштовању

правила, понашању и одлукама,

- правденост, искреност, отвореност и

транспарентност у намјери и поступцима,

- похвала и признање као мотивација и

подстицај и непристрасност у свим

ситуацијама,

- лични примјер понашања,

- развој комуникацијских вјештина,

- пажљиво слушање ученика (интересовања,

мишљења и осјећања), асертивна комуникација

и невербална комуникација,

- управљање радом и дисциплином у учионици,

- посвећеним планирањем и припремањем како

би у што већој мјери предвидјети могуће

проблеме,

- досљедност у активностима (рутинско

организовање активности),

- спремност прилагођавања метода и приступа у

раду у складу са потребама ученика и

ситуацијама у одјељењу,

- развој самодисциплине код ученика и

преузимања одговорности за своје понашање.
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- Однос ученика према ауторитету разликује се

у складу са узрасним и развојним нивоом,

- породица и окружење има утицаја на став

ученика према ауторитету, реакције ученика

нису једнаке на различите стилове ауторитета,

- самопоуздање наставника (саморефлекција

поступака, остварених резултата),

- сарадња и размјена искустава међу колегама,

- одржавање равнотеже између пословног и

приватног живота емоционална интелигенција,

- емпратија и разумијевање осјећања ученика,

- социјалне вјештине, вјештине комуникације

у рјешавању конфликата и изградњи односа,

- мотивисаност наставника и посвећеност раду

са ученицима (у изазовним ситуацијама

позитивно утиче на ауторитет наставника).
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- Јасна и отворена сарадња, те редовна информисаност

родитеља о оствареним резултатима ученика и

евентуалним проблемима у раду и напретку,

- ангажовање родитеља и заједничка сарадња на

рјешавање уочених проблема,

- подршка родитеља и уважавање метода рада наставника

доприносе и јачању ауторитета наставника пред

ученицима,

- кроз родитељске састанке и организоване радионице

дискутовати о важним темама и питањима везаним за

васпитање и образовање ученика, те на тај начин

ускладити очекивања родитеља и методе рада

наставника,

- у раду са родитељима укључивати стручну подршку

(педагога, психолога, социјалног радника) из школе или

заједнице,

- новим наставницима пружити менторску подршку у

превазилажењу изазова у раду са ученицима
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Традиционални модел подразумијева стварање

образовно-подстицајне породичне средине, што

доводи до већег укључивања и партиципације

родитеља (савезничко/парнерску улогу родитеља).

Овакав однос наводи на проширење облика

интеракције између родитеља и наставника и

требало би да доведе до бољих постигнућа и

редовног похађања наставе.

Развили смо програме сарадње са родитељима који

обухватају од индивидуалне сарадње, родитељских

састанака, стручних предавања за родитеља, школа

„отворених“ врата, учешће у организацији рада

школе (савјети родитеља) и други.

https://www.ipisr.org.rs/images/arhiva-zbornika/45/Nada Polovina, Smiljana Josic, Ivana Cirovic.pdf
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Све је више критике усмјерено на тематски оквир

сарадње, да је ограничен и израђен према моделу

родитељства (оцјене и дисциплина). Потенцијали

дјетета нису у фокусу сарадње (изузев када се

говоримо о дјетету са потешкоћама у развоју).

Истраживања указују на оскудну сарадњу (слаб

одзив родитеља и неуједначена заинтересованост

наставника). Сарадња наjчешће има облик

информисања наставника (стручњака) - родитеља

(који није стручан).

Наставници истовремено желе и независност од

родитеља и њихову подршку, а учесталију

сарадњу са родитељима остварују само онда када

се јаве проблеми.

https://www.ipisr.org.rs/images/arhiva-zbornika/45/Nada Polovina, Smiljana Josic, Ivana Cirovic.pdf
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Резултати су показали да сарадња може бити

продуктивнија уколико је усмјеримо остваривање и

развој ученикових образовних потенцијала

(сагледавање проблема у вези са учењем, развијање

самосталности у раду и планирање остваривања

циљева).

Сарадња са родитељима тематски мора бити

диференцирана и усклађена са узрастом ученика и

њиховим развојним потребама.

Јачање сарадње и укључивање родитеља доприноси

унапређењу квалитета рада школе.

Више разговара са ученицима о проблемима које имају

са учењем.

Кроз разговор са родитељима и ученицима пружати

подршку за развој самосталности у учењу и раду.

Кроз разговор са родитељима и ученицима прикупити

информације о интересовањима ученика ван школе.

Кроз разговор са родитељима и ученицима доћи до

сазнања о личним особинама, посебним склоностима и

талентима ученика и укључивати ученике у процесе

планирања и постављање циљева.



Закључак: Изградња и одржавање 

ауторитета заснованог на поштовању и 

повјерењу у савременој настави 

остварује се комбинацијом јасних 

правила, досљедности, правдености, 

подршком и вјештином комуникације.
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Изградња и одржавање

ауторитета у савременој

настави треба бити засновано

на међусобном поштовању и

повјерењу наставника,

родитеља и ученика што

можемо остварити

комбинацијом:

- јасних правила,

- досљедности,

- правдености,

- међусобном подршком и

- вјештином комуникације.



Стратегије за изградњу и одржавање ауторитета

Практичне технике за изградњу ауторитета 

досљедност у поштовању правила, понашању и одлукама

правденост

похвала и признање као мотивација и подстицај и непристрасност у свим ситуацијама 

јасна очекивања и правила

лични примјер понашања

Улога комуникацијских вјештина

пажљиво слушање ученика, интерес за њихово мишљење и осјећање

говорите јасно и одлучно, али и љубазно (асертивна комуникација)

(говор тела, боја гласа, контакт очима)

искреност, отвореност и транспарентност у намјери и поступцима

Управљање са потребама ученика и ситуацијама у одјељењу

развој самодисциплине код ученика и преузимања одговорности за своје понашање 
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Радионица (техника „Симетрична интеракција“)

Родитељ незадовољан оцјеном коју је његово дијете добило на

посљедњем контролном задатку. Сматра да је оцјена неправедна и

захтјева да се поправи.

Дискусијом у групи размотрити дату ситуацију.

Игром улога у групи одредити незадовољног родитеља, наставника и друге родитеље. 

Кроз презентацију образложити приступ наставника у наведеној ситуацији и очекивани резултат. 



Стратегије за изградњу и одржавање ауторитета

Практичне технике за изградњу ауторитета 

досљедност у поштовању правила, понашању и одлукама

правденост

похвала и признање као мотивација и подстицај и непристрасност у свим ситуацијама 

јасна очекивања и правила

лични примјер понашања

Улога комуникацијских вјештина

пажљиво слушање ученика, интерес за њихово мишљење и осјећање

говорите јасно и одлучно, али и љубазно (асертивна комуникација)

невербална комуникација (говор тела, боја гласа, контакт очима)

искреност, отвореност и транспарентност у намјери и поступцима

Управљање радом и дисциплином у учионици

планирањем и припремањем у што већој мјери предвидјети могуће проблеме

досљедност у активностима (рутинско организовање активности)

спремност прилагођавања метода и приступа у раду у складу са потребама ученика и ситуацијама у одјељењу

развој самодисциплине код ученика и преузимања одговорности за своје понашање 
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Радионица (техника „Симетрична интеракција“)

Родитељ је превише укључен у све школске обавезе дјетета.

Често шаље поруке, долази у школу без најаве, тражи

свакодневно извјештавањее о напретку ученика (оцјенама).

Дискусијом у групи размотрити дату ситуацију.

Игром улога у групи одредити родитеља и наставника. 

Кроз презентацију образложити приступ наставника у наведеној ситуацији и очекивани резултат. 
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