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Праћење и вредновање остварених исхода учења 

• Резултати сваког рада се утврђују процјеном вриједности тога рада, његовим 
оцјењивањем. 

• У настави се постављају сасвим конкретни задаци те се праћењем и 
оцјењивањем утврђује степен остваривања тих задатака, 

• Употребом различитих техника провјеравања рада, праћења ученикова 
напредовања и развоја вреднује се учеников рад. 

• Вредновањем ученикова рада се:

- стиче увид у остваривање задатака и циља наставе

- утврђује исправност рада

- предузимају одређене технике за успјешније остваривање задатака 

- развија ученикова одговорност у раду, упорност, радозналост…



Праћење и вредновање учења:

• Сумативно оцјењивање – вредновање постигнућа бројчаним оцјенама

• Дијагностичко оцјењивање – нпр. на почетку ш.г. процјењују се предходна
постигнућа ученика, не оцјењује се бројчано

• Форамтивно оцјењивање – редовно провјеравање постигнућа ученика које 
садржи препоруке за даљње напредовање; не оцјењује се бројчано

1.  пружа информације у којој мјери и колико добро ученици напредују

2. које су њихове потребе

3. шта би требали бити њихови циљеви за наредни период

• Формативно праћење не укључује само конкретан рад ученика него и све
методе и поступке који се одвијају у сарадњи са ученицима кроз разговор,
опсервацију, кратке задатке и друге технике којима се прати напредак
појединца или групе.



• докази

• повратне информације

• самовредновање

• вршњачко вредновање

• сврха учења

• критеријуми успјешности 

Елементи формативног праћења:



Докази као елемент формативног праћења

- Током дужег периода и на различите начине прикупљају се докази о ученичком 
раду и води евиденција о његовом напредовању (описно, табеларно, ...)

- Докази – некаква збирка ученичких радова у свим фазама током учења (досије, 
портфолио ученика, е-портфолио) пружа:

- ментору увид у то шта је ученик постигао

- Координатору и наставнику практичне наставе пружа потпун увид у учениково 
учење кроз рад код послодавца, и даје основу за сумативно вредновање 
(бројчано оцјењивање) 



Матрице праћења / Check list









Критеријум ИСПОД СРЕДЊЕГ НИВОА СРЕДЊИ НИВО ИЗНАД СРЕДЊЕГ НИВОА

Објашњава 
суштину проблема 
и показује 
преданост у 
рјешавању 
проблема

Ученик тешко препознаје 
задате величине, 
ограничења, односе 
између величина и циљеве 
проблема

Ученик препознаје и 
анализира задате 
величине, ограничења, 
односе између величина и 
циљеве проблема

Ученик брзо препознаје 
све кључне аспекте 
проблема

Користи различите 
моделе за 
моделовање 
проблема

Ученик показује 
ограничену способност у 
примјени различитих 
модела за рјешавање 
свакодневних проблема

Ученик примјењује 
различите моделе при 
рјешавању свакодневних 
проблема

Ученик посједује 
напредне способности 
да примјени различите 
моделе за рјешавање 
свакодневних проблема



Повратна информација као елемент формативног праћења

• Веома је важно да ученици добију повратну информацију за свој рад у право 
вријеме,  тако ће знати да ли је добро почео процес учења.

• Повратна информација треба да мотивише ученика за даљи рад (да има 
похвале ако нешто добро уради у односу на критике или да упути ученика 
шта треба да поправи).

• Повратна информација може бити усмена, писмена.

• Повратна информација  ≠ похвала



Најчешће грешке код давања повратне информације:

• Усмјерена на ученика, а не на активност,

• Није правовремена,

• Усмјерена је само на учеников неуспјех,

• Преобимна / прекратка

• Сведена на похвалу (настави тако, није лоше...) или неконструктивну критику 
(нетачно/није добро, требало би боље и сл...)



Евиденција и документација 
у практичној настави



Евиденција и документација 
у практичној настави

(1) Угoвoр o настави зaкључуje сe измeђу шкoлe и пoслoдaвцa, у писанoj
фoрми, у склaду сa нaстaвним плaнoм и прoгрaмoм. 

(2) Након закључења уговора из става 1. овог члана, закључује се појединачни 
уговор између послодавца, шкoлe и ученика, односно родитеља



Евиденција и документација у практичној настави

- Одјељењска књига је прописана од стране надлежног министарства и садржи: 
основне податке о ученику, биљешке о раду и напредовању ученика, оцјене по
наставним предметима, ваннаставне активности и запажања наставника о ученику. 
Одјељењска књига је документ који  омогућава јавност оцјена и континуирано праћење, 
провјеравање и оцјењивање напредовања ученика. (ову улогу има и „електронски 
дневник).

- Дневник рада наставника практичне наставе је документ који наставник води током 
реализације програма практичне наставе. У њему се биљежи: основни подаци о 
ученицима, образложење и упутство, програм практичне наставе, евиденција присуства, 
садржај рада, евиденција о остваривању програма, завршни / матурски рад.

- Дневник рада практичне наставе је документ који ученик води током реализације 
програма практичне наставе. У њему се биљежи: када (датум), шта (садржај рада), од
чега (материјали), чиме (оруђа за рад) и како се изводила поједина вјежба. Дневник
рада има двојаку функцију, да код ученика развија навику евидентирања свог рада и 
резултата и да буде један од битних елемената праћења и оцјењивања ученика. 
Дневник рада би требао бити саставни дио обвезне документације за приступање
завршном испиту.

- Евиденција ученика на практичној настави код послодавца обухвата праћење
присутности ученика, њиховог понашања, успјешности у рјешавању задатака и сл.


