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	Сврха

	Модул је креиран тако да омогући ученицима стицање основних знања и вјештина о основним начелима шпедиције у транспорту.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	

	Циљеви

	Кроз овај модул ученици ће бити оспособљени да:

· стекну основна знања  о мјесту и улози шпедиције у привреди;
· разликују опште појмове у шпедицији;
· дефинишу подјелу  шпедиције;
· разликују тарифске појмове;
· стекну знања о основним пословима шпедиције;
· илуструју посао шпедитера;
· стекну знања о споредним пословима шпедиције;
· стекну оснавно знање везана за збирни транспорт;
· стекну основна занања везана за осигурање у транспорту;
· разликују основне појмове осигурања.

	Теме 

	1. Опште о шпедицији;
2. Тарифе у шпедитерском пословању;
3. Основни послови шпедиције;
4. Специјални и збирни послови шпедиције;
5. Осигурање робе у превозу.

	Тема
	Исходи учења
	Смјернице за наставнике

	
	Знања
	Вјештине
	Личне компетенције
	

	
	Ученик је способан да:
	

	1. Опште о шпедицији 
	· наброји и дефинише опште појмове о шпедицији;
· објасни шта је довело до убрзаног развоја шпедиције;
· наброји како се дијели шпедиција;
· објасни шта је Incoterms термин.

	· образложи и представи шта је шпедиција;
· разликује подшпедитера и међушпедитера;
· разликује националне и међународне шпедиције;
· образложи и представи incoterms термине у саобраћају.
	· показује интерес за самосталним учењем, радом и напредовањем;
· самоувјерено приступа учењу;
· има позитиван став према новој технологији и њеној практичној примјени;
· поштује захтјеве корисника саобраћајних услуга, те савјесно, одговорно, уредно и правовремено обавља повјерене послове;
· ефикасно планира и организује вријеме;
· испољи љубазност, комуникативност, ненаметљивост и флексибилност у односу према сарадницима;
· одговорно рјешава проблеме у раду, прилагођава се промјенама у раду и изражава спремност на тимски рад,

· испољи позитиван однос према професионално–етичким нормама и вриједностима;
· испољи иницијативу и предузимљивост;

· испољава способност самосталног рјешавања проблема и самосталност у раду.

	За извођење наставе користити стандардну учионицу која посједује мултимедијалну опрему.
У свим јединицама примјенити фронтални облик рада (користећи предавања кратког трајања, предавања уз употребу пројекција, предавања уз употребу штампаног материјала и предавања комбинована с питањима) комбинован са доле наведеним облицима и методама.

Примијенити индивидуални облик рада при изучавању:

- incoterms термина;

- царинских начела;

- тарифских ставки;

- тарифских сјецишта;
- начина тарифирања;

- разлика између рефакција, 
   стимулација и агентске 
   провизије;

- поступка заступања;

- поступка узимања узорка.
Примијенити групни облик рада при изучавању:

· шпедитерских послова који се обављају у систему транспорта;

· истраживања тржишта;

· поступака праћења робе ;

· поступка наплате;

· поступка у случају хаварије;
· поступка у збирном транспорту.
У електронској форми приказати:

· обрасце шпедитерских услуга;
· обрасце пртљжне благајне;
· обрасце полисе осигурања;
· обрасце тарифа;
· обрасце премија. 


	2. Тарифе у шпедитерском пословању
	· наброји и дефинише тарифе у шпедитерском пословању;

· објасни факторе који утичу на формирање тарифа ;

· дефинише основна тарифна начела;

· објасни основне тарифне појмове;

· наброји које све тарифе спадају у превозне тарифе.

	· примјени тарифна начела;

· примјени тарифни ставак;

· представи сликом тарифно сјециште;

· разликује тарифе у жељезничком саобраћају;

· прокаже начин тарифирања у жљезничком саобраћају.

	
	· 

	3. Основни послови шпедиције
	· објсни поступак истраживања тржишта;

· дефинише шта су основни, а шта специјални послови шпедиције;

· обајасни шта је аквизиција;

· објасни које стручне савјете даје шпедитер;
· дефинише поступак рекламације;

· објасни начин заступања у царинском поступку ; 

· објасни поступак увођења инспекције;

· дефинише шта је рефакција, стимулација и агентска провизија;

· објасни поступак рекламације.


	· образложи и представи поступак истраживања тржишта;
· разликује основне од специјалних послова шпедиције;
· образложи и представи шта је аквизиција;
· покаже поступак рекламације;
· образложи представи поступак увођења инспекције;
· разликује шта је рефакција, стимулација и агентска провизија;
· примјени поступак ангажовања инспекцијских служби.
	
	· 

	4. Специјални и збирни послови шпедиције
	· наброји специјалне послове шпедиције;

· објасни поступак утврђивања контроле квалитета и количине робе;

· дефинише шта је узорак;

· објасни поступак праћења робе;
· објасни поступак заступања у случају хаварије;

· објасни поступак наплате робе;

· дефинипше појам збирног транспорта.


	· примјени поступак утврђивања квалитета и количине робе;
· примјени поступак узимања узорка;
· примјени поступак праћења робе;
· образложи и представи поступак заступања у случају хаварије;
· примјени поступак наплате робе;
· образложи и представи појам збирног транспорта.

	
	· 

	5. Осигурање робе у превозу
	· дефинише појам осигурања робе;

· објасни шта је стварна вриједност робе;

· објасни ризике осигурања робе;

· дефинише појам премије осигурања;

· објасни шта је франшиза;

· опише шта је полиса осиграња.


	· образложи и представи разлоге осигурања;
· разликује стварну вриједност робе од набавне вриједности робе;
· образложи и представи премије осигурања;
· образложи и представи франшизу;
· образложи и представи полису осигурања.

	
	· 

	Интеграција

	Превоз путника и робе, Транспортно рачуноводство, Основе предузетништва

	Извори

	Извори које наставник може користити у раду:

· Светолик Костадиновић „Транспортно право, маркетин и шпедиција“, Завод за уџбенике  и наставна средства Београд, 1995;
· Килибарда, М. „Шпедиција и агенцијско пословање“, Саобраћајни факултет Београд, 2008;
· остали одобрени уџбеници;
· стручна литература;
· правилници и упутства која важе на ЖРС;
· видео записи;
· интернет.

	Оцјењивање

	Оцјењивање у предузећу.

Преглед: - усмени испит   - 20%


     - практичан рад  - 60%

     - дневник рада  - 20%


