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	Сврха:

	Ученик ће бити способан да схвати суштину менаџмента у предузећу и његову примјену у пракси.

	Специјални захтјеви (предуслови):

	За разумијевање овог модула неопходна су основна знања из области економије.

	Цињеви:

	· Упознавање са основним појмовима из области економије везаним за управљање пословних подручја предузећа.
· Повезивање стечених знања у циљу објективног сагледавања економске стварности.
· Самостално радити примјере, графичко приказивање појединих графичких јединица.
· Развијати логичко размишљање, самостално доношење закључака и жељу за напредовањем у струци.

	Јединице:

	1. Менаџмент маркетинга и производни менаџмент
2. Финансијски и трговински менаџмент
3. Менаџмент људских ресурса
4. Управљање информационим системима и пројектима

	Резултати учења
	Смјернице за наставника

	Јединица 1.
Ученик ће бити способан да:
· схвати појам управљања производњом и маркетингом
· Предвиди значај и садржину ових подручја менаџмента
Јединица 2:
Ученик ће бити способан да:
· разумијe појам и задатке трговинског и финансијског менаџмента
· да процијени инструменте и технику трговинског и финансијског менаџмента
Jeдиница 3:
Ученик ће бити способан да:
· прати процес управљања људским ресурсима
· да објасни мотивацију, групно одлучивање и организовање 
Јединица 4:
Ученик ће бити способан да:
· разумије појам и значај управљања информационим системом
· да разграничи оквир пројектног менаџмента
	
-Кроз практичну примјену одређених оригиналних података представити ученику појмове и значај управљања производњом и маркетингом. 


- На основу примјера кроз вјежбе, на основу конкретних података и услова помаже ученицима да ријеше ову проблематику.




- Наводећи ученике на размишљање о карактеристикама личности радника, те конфликти у организацији и њихово рјешавање



- Задужити групу ученика да кроз мале пројекте упознају карактеристике појединих програма-софтвера.

	Интеграција

	Модул се интегрише у конкретно трговинско предузеће.
Модул се интегрише у предмете стручно-теоријске наставе.
Модул се интегрише у практичну наставу која се изводи на тржишту.

	Извори

	· Стручно особље наставника
· Трговинско предузеће
· Стручно-теоријска литература предвиђена наставним планом и програмом
· Оригинална документација

	Оцјењивање

	Модул ће бити оцијењен према Правилнику о оцјењивању





