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	Сврха 

	На крају модула ученици ће бити у могућности да  схвате суштину функција у предузећу као и њихове основне карактеристике и битне одреднице које ће помоћи у даљем школовању или конкретној примјени у пракси.

	Специјални захтјеви / Предуслови

	За разумијевање овог модула неопходно је, поред основних знања из области економије, да су ученици савладали претходни модул који даје увод у даље изучавање функција у предузећу.

	Циљеви

	Изучавањем овог модула код ученика треба да се у потпуности развије смисао за разликовање функција у предузећу (поред функција обрађених у претходном модулу још сљедећих: складишну, транспортну, финансијско-рачуноводствену, кадровску, контролну, истраживачко-развојну и функцију анализе пословања)  и познавање захтјева које тражи свака од њих а који омогућавају успјешно пословање предузећа као носиоца привређивања.  

На примјеру конкретног предузећа ученик треба да анализира све ове функције, што треба да допринесе његовом логичном размишљању и самосталном извођењу закључака.  


	Јединице

	1. Складишна и транспортна функција

2. Финансијско-рачуноводствена функција

3. Кадровска функција

4. Функција контроле

5. Функција истраживања и развоја

6. Функција анализа пословања



	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1.

Ученик ће бити способан да дефинише складишну и транспортну функцију, да процијени значај, задатке и организацију складишне и транспортне функције и да прати најважније послове у складишту као и коришћење средстава транспорта и транспортно осигурање. Упознаће и документацију која прати складиштење и транспорт робе.

Јединица 2.

Ученик ће бити способан да усвоји појам, значај и задатке финансијско-рачуноводствене функције као и послове које обавља наведена служба. Биће у могућности да прати процес организације финансијско-рачуноводствене функције и документацију у вези са овим пословима.

Јединица 3.

Ученик ће бити у могућности да дефинише кадровску функцију у предузећу, њене послове и задатке и начин организовања, да познаје методе оцјене способности радника као и документацију и евиденцију која се користи. Посебно треба да процијени неопходност сарадње кадровске са осталим функцијама у предузећу.

Јединица 4.

Ученик ће моћи да схвати појам, значај, задатке и послове функције контроле у предузећу с посебним освртом на послове техничке и послове економске контроле,  као и начин њеног организовања.

Јединица 5.

Ученик ће бити у могућности да дефинише функцију истраживања и развоја, односно њене саставне дијелове и да процијени њен значај, задатке и начин организације.

Јединица 6.

Ученик ће бити способан да дефинише појам и уочи значај функције анализе пословања, нарочито истичући битност информација, добијених њеним дјеловањем, за управу предузећа у даљим акцијама. Биће у потпуности упознат са предметом, методама и врстама анализа које се примјењују у оквиру њеног дјелокруга рада. 


	Поред усменог излагања, које се своди на појашњавање основних појмова, ученике ангажовати да активно учествују у обради јединица користећи активне наставне методе као што су: групни пројекти, заједничко размјењивање идеја, квиз, индивидуалне и групне презентације, израда постера, групно обучавање - укључивање колега, радни листови чиме се постиже да они усвоје и разумију пређене јединице.

Овим се постижу резултати учења  који омогућавају ученицима да самостално израђују елаборате, реферате, да самостално користе стручну литературу и уопште да развију способност логичког размишљања и примјену стечених знања у конкретним практичним економским ситуацијама.

Наставник ће током наставе користити стручну литературу, лексикон основних економских појмова, примјере из праксе и многа друга средства која оцијени као адекватне за јединицу коју обрађује са ученицима.


	Интеграција

	Овај модул се може користити као основа за наставак образовања као и у пракси производних и трговинских предузећа.



	Извори

	Одговарајући уџбеник, друга стручна литература, часописи и публикације, карактеристични примјери из праксе.
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