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Сврха  

Сврха овог модула је да се ученици упознају са суштином, карактером и значајем социјалног тј. здравственог, пензионог и инвалидског осигурања, као и 

осигурања за случај незапослености. 

Специјални захтјеви / Предуслови 

Усвојена знања из претходног модула који се односи на радно право. 

Циљеви 

  

 

Циљ овог модула је да се ученици упознају, лако препознају основне појмове и да имају јасне ставове о здравственом, пензијском и инвалидском осигурању и 

правима незапослених лица. 

 

 

Теме  

 

 

 

1. Здравствено осигурање 

2. Пензијско осигурање 

3. Инвалидско осигурање 

4. Права незапослених лица 

 

 



Тема  

Исходи учења 

Смјернице за наставнике Знања  Вјештине  Личне компетенције 

Ученик је способан да: 

  

1. Здравствено 

осигурање 

 

Дефинише појмове 

здравственог 

осигурања као што су: 

- Осигураник,  

- Осигурано лице 

- Члан породице 

осигураника 

- Осигурани 

случај 

- наведу права из 

здравственог 

осигурања, 

- дефинишу 

здравствену дјелатност, 

- објасне значај 

здравствених установа, 

- дефинишу обавезно и 

добровољно 

здравствено осигурање. 

 

- разумије значај 

здравственог 

осигурања, 

- анализира основне 

појмове 

здравственог 

осигурања, 

- разликује права из 

здравственог 

осигурања, 

- разумије значај 

здравствених 

установа. 

  

 

 

- Савјесно, одговорно, уредно 

и прецизно обавља повјерене 

послове. 

-Ефикасно планира и 

организује вријеме. 

-Испољи позитиван однос 

према значају спровођења 

важећих прописа.  

-Поштује принципе тимског 

рада. 

 -Прилагођава се у односу на 

промјене у радном процесу. 

 -Рјешава проблеме у раду. 

 -Одреди приоритете. 

-Буде спреман на даље учење 

и усавршавање. 

-Испољи позитиван однос 

према функционалности и 

техничкој исправности уређаја 

и алата које користи при 

обављању. 

 -Испољи позитиван однос 

према професионално - 

етичким нормама и 

вриједностима. 

‒Испољи љубазност, 

комуникативност, 

предузимљивост, 

флексибилност у односу 

према сарадницима и 

 

 Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

 

  

2. Пензијско 

осигурање 

 

- дефинише пензијско 

осигурање, 

-дефинишу пензијски 

стаж, 

-наведу врсте 

пензијског стажа, 

-објасне старосну 

пензију, 

-објасне породичну 

пензију. 

 

-разумије значај 

пензијског 

осигурања,  

-разликује врсте 

пензијског стажа,  

- анализира старосну 

и породичну 

пензију. 

 

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

 



 

3. Инвалидско 

осигурање 

 

- дефинише појам 

инвалидности, 

- наведе категорије 

инвалидности, 

- објасни право на 

инвалидску пензију, 

- дефинише 

преквалификацију и 

доквалификацију. 

 

-разумије појам 

инвалидности, 

- разликује 

категорије 

инвалидности,  

-анализира право на 

инвалидску пензију. 

странкама.  

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

 

 

 

 

4. Права 

незапослених 

лица 

- дефинише појам 

незапосленог лица, 

- наведе права 

незапослених лица, 

- објасни значај 

установа за 

посредовање при 

запошљавању. 

- разумије појам 

незапосленог лица, 

- анализира права 

незапослених лица,  

- уочава значај 

уставнова за 

посредовање при 

запошљавању. 

 

Користити активне наставне методе и облике 

рада:  

-тимски рад,  

- индивидуалне и групне презентације, 

- радни листови,  

- шематски прикази примјера из пракса. 

 

 

Интеграција 

Радно право 

Практична настава 

Кореспонденција 

Извори 

Устав Републике Српске 

Закон о здравственом осигурању 

Закон о здравственој заштити 

Закон о пензијско инвалидском осигурању 

Закон о посредовању у запошљавањуи правима за вријеме незапослености 

Оцјењивање  

Оцјењивање се врши у складу са Законом о средњем образовању и васпитању и Правилником о оцјењивању ученика и полагању испита у 

средњој школи. Прије почетка изучавања модула ученик треба бити упознат са техникама и критеријумима оцјењивања. 
 

 

 



 


