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	Сврха 

	
Оспособљавање ученика/ца за примјену стечених теоријских знања у пракси уз развијање креативности, комуникативности, изградњи предузетничког духа, уз примјену савремене технологије и савременог начина размишљања која омогућавају прилагођавање за рад у различитим секторима предузећа. 




	Специјални захтјеви / Предуслови

	Усвојена знања из предмета: књиговодство,  економија, пословна информатика, економика трговине, трговинско пословање,  кореспонденција, пословна комуникација, страни језици  која су стечена у прве три године учења. За успјешну реализацију циљева предлажемо коришћење сљедећих наставних помагала: пројектор за фолије, публикације, графичке приказе, филмове, Интернет, најмање 5 умрежених рачунара,  flipčart, регистраторе за вођење документације, телефон, факс, огласну плочу.

	Циљеви

	
- примјенити стечена теоријска знања у пракси,

- развијати способности за креативност, тимски рад и комуникативност,

- развијати предузетнички дух,

- израдити  пословни план предузећа,

- одредити правни облик  предузећа за вјежбу,

- одредити почетни капитал предузећа за вјежбу, 

- изабрати назив и логотип предузећа за вјежбу 



	Јединице

	
1.Припрема за рад у предузећу за вјежбу

2.Израда пословног плана предузећа за вјежбу

3 Оснивање или преузимање предузећа за вјежбу




	Резултати учења
	Смјернице за наставнике


Уз помоћ практичних примејра и видео презентација разговара се о разлици између реалног и виртуелног тржишта. Уколико је могуће организује се посјета реалним предузећима, врше се презентације, разговара се и праве анализе о јакостима, слабостима, шансама и пријетњама (SWOT анализа) које постоје на реалном и виртуелном тржишту тј. у реалној фирми и предузећу за вјежбу. Ученици/е се мотивишу на рад у предузећу за вјежбу као једној виртуелној фирми. Води се расправа о циљевима, задацима и самом раду у предузећу за вјежбу као специфичном облику, на основу практичних активности фирме. Разговара се и подцртава значај тимског рада за успјех предузећа за вјежбу и реалног  предузећа. Води се расправа о улози наставника/це  као менаџера предузећа за вјежбу и улози и позицији ученика/ца у предузећу за вјежбу. Уз помоћ практичних примјера представљају се различити етички проблеми који се јављају у предузећу за вјежбу. Организује се игра улога како би се симулирао покушај рјешавања једног етичког проблема. Представљају се критеријуми оцјењивања, води се дебата о очекивањима и оцјењује се рад ученика/ца у предузећу за вјежбу.  

	Јединица 2

Представља се узорак једног пословног  плана (нпр. пословни план реалне фирме за годину дана), како би постало јасно шта је његов циљ, садржај и значење.

Ученици/е самостало израђују пословни  план за предузеће за вјежбу, а сарадници из различитих сектора обједињују податке различитих дијелова плана у јединствени пословни план.

 Јединица 3

Ученици/е се организују и координирају како би самостално испитивали тржиште у вези са избором дјелатности предузећа за вјежбу (анкета, интервју, упитници, статистички подаци....). Ученици/е се подстичу да самостално обраде резултате истраживања и да одреде главну дјелатност фирме. Ученици/це се подстичу да размишљају и дјелују као прави предузетници. Представљају се шеме различитих облика организовања предузећа према важећим прописима. Као примјер, показује се реална партнерска фирма. На основу прикупљених података ученици самостално одређују правни статус предузећа за вјежбу. У сарадњи са наставницима/ама права , могу се  обављати активности и рјешавати  задаци у вези оснивања предузећа за вјежбу. Ученици/е се мотивишу да на основу важећих правних норми одреде почетни капитал и могуће изворе финансирања.  Реализују се вјежбе о тимском раду како би се омогућила позитивна атмосфера за тимски рад.  Ученици/е се оспособљавају и примјењују различите креативне технике користећи разне софтверске програме. Ученици/е требају примјењивати ове креативне технике у конкретним ситуацијама, нарочито приликом оснивања предузећа за вјежбу.   У сарадњи са наставницима/ама права могу се обавити активности везане за регистрацију одабраног облика предузећа за вјежбу. Ученицима/ама се објашњава како се припрема документација за регистрацију одабраног облика предузећа. Предузеће за вјежбу ради по смјерницама одабраног облика. Ученици/е се дијеле у тимове, испуњавају и надгледају испуњавање документације за  регистрацију. Приликом отварања жиро-рачуна у банци - предузећу за вјежбу ученици/е се сусрећу  са стварним обрасцима који се користе у стварној банци.   

	

	Интеграција

	



	Извори

	- приручник за рад у предузећу за вјежбу - група аутора,

- стручна литература и часописи,

- Web странице,

- електронски и писани материјал из праксе,

-  за реализацију курикулума предузећа за вјежбу користи се канцеларија тј. кабинет практичне наставе који је опремљен одређеним наставним помагалима.  



	Оцјењивање

	1. Усмена оцјена 25%

-Континуирано праћење и процјењивање свих јединица модула уз вођење посебне евиденције. Користити сљедеће технике оцјењивања: интервју, усмена презентација, задатак, кратки одговори на питања. Из више оцјена на крају континуираног праћења из евиденције у Дневник уписати једну оцјену.    

2. Техника по избору наставника 25%

-Предвиђене технике: писмена провјера, портфолио, пројекат, тест практичних вјештина. Наставник бира одговарајућу технику/технике као и јединице које ће оцијенити. У Дневник уписати једну оцјену.

3. Задаци објективног типа – тест 50% 

-Овом техником обухватити све јединице модула. У Дневник уписати једну оцјену.



	Подкомисија која је припремила модул

	Милена Чучак, Нада Марковић, проф.др Рајко Радовић



	Измјене модула: датум, комисија

	

	Напомена
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