	СТРУКА (назив):
	Економија, право и трговина


	Занимање (назив):
	Трговачки техничар




	Предмет (назив):
	Практична настава-предузеће за вјежбу

	Опис (предмета):
	Стручна пракса

	Модул (наслов):
	Рад у предузећу

	Датум:
	      
	Шифра:
	      
	Редни број:
	 12

	Сврха 

	Оспособљавање ученика/ца за примјену стечених теоријских знања у пракси уз развијање креативности, комуникативности, изградњи предузетничког духа, уз примјену савремене технологије и размишљања која омогућава прилагодљивост за рад у различитим секторима  предузећа. 

	Специјални захтјеви / Предуслови

	Усвојена знања из предмета: књиговодство, економија, пословна информатика, економика трговине, трговинско пословање, кореспонденција, пословна комуникација,  страни језици  која су стечена у прве три године учења. За успјешну реализацију циљева предлажемо коришћење сљедећих наставних помагала: пројектор за фолије, публикације, графичке приказе, филмове, Интернет, најмање 5 умрежених рачунара,  flipčart, регистраторе за вођење документације, телефон, факс, огласну плочу.

	Циљеви

	
- израдити пријавну документацију за радно мјесто у предузећу за вјежбу,

- донијети одлуку о томе, ко ће бити примљен на слободна радна мјеста у предузећу за вјежбу,

- примјенити правне норме у вези са организационом структуром предузећа за вјежбу,

- изабрати најбољу организациону структуру предузећа за вјежбу, 

- формулисати  циљеве  предузећа за вјежбу (сектора и запослених), 

- обављати пословну кореспонденцију, 

- пратити кретање пословне документације,

- повезати стечена теоријска знања са праксом,

- развијати способности за креативност, тимски рад и комуникативност,

- развијати предузетнички дух.  



	Јединице

	
1.Пријава и избор запослених на радна мјеста у предузећу за вјежбу 

2. Организација послова у предузећу за вјежбу

3. Комплексни пословни случајеви из праксе




	Резултати учења
	Смјернице за наставнике

	Јединица 1.

Ученици/е ће бити способни/е да:

направе огласе за радна мјеста,

напишу пријаве на конкрус за радна мјеста у предузећу за вјежбу,

учествују у интервјуима,

примјењују правне прописе у вези са заснивањем радног односа,

доносе одлуку о томе, ко ће бити примљен на слободна радна мјеста у предузећу за вјежбу,

разумију суштину и важност радног уговора,

примјењују правне норме за пријем на радна мјеста. 

Јединица 2.

Ученици/е ће бити способни да:

изаберу најбољу организациону структуру за њихово предузеће за вјежбу,

израде организациону шему њиховог предузећа за вјежбу,

припреме опис радних мјеста,

припреме документацију за сваки сектор,

воде архиву документације предузећа за вјежбу,

формулишу циљеве предузећа за вјежбу,

праве план постизања циљева предузећа за вјежбу, сектора и запослених,

процијене резултате остварених циљева предузећа за вјежбу, сектора и запослених. 

Јединица 3.

Ученици/е ће бити способни/е да:
успоставе и одржавају пословну сарадњу са другим предузећима за вјежбу,

пропрате комплексне пословне случајеве (књиговодствено), 

обављају пословну кореспонденцију,

прате кретање пословне документације,

архивирају документацију,

организују чување документације,

обављају благовремено предавање документације осталим секторима,

израде sheck - листу кретања документације.




	  Јединица 1

Представљају се примјери огласа и конкурса за слободна радна мјеста које су сакупили ученици/е (нпр. из дневних новина). Ученици/е се подстичу да сами израде оглас за слободна радна мјеста у предузећу за вјежбу. Ова активност се може реализовати и на страном језику који се учи (нпр. израда и читање наглас огласа за радна мјеста у сарадњи са наставником/цом страног језика. Ученици/е се подстичу на израду сљедећих докумената: пријавна документација за слободна радна мјеста, писмо намјере, биографија, и самопроцјена властите личности. Писмо мотивације и биографија могу се написати и на једном страном језику заједно са наставником/цом страног језика. Ученици/е се подстичу да сами воде интервју (разговор за посао) и да учествују у истом. Приликом интервјуа могу се позвати стручњаци из реалне партнерске фирме. Ученици/е се подстичу да сами одлуче о избору кадрова за свако слободно радно мјесто, као и да расподијеле примљене особе у одговарајуће секторе.  Ученици/е се подстичу да отворе картон за сваког радника у предузећу за вјежбу. При томе их контролише наставник/ца. Представља се реални радни уговор о раду, а ученици/е се подстичу да сами закључе уговор о раду, при чему се морају придржавати законских прописа о радним односима. Води се расправа о избору руководства предузећа за вјежбу. На основу дебате ученици/е сами/е бирају какву структуру желе. 

Јединица 2

На основу организационих шема реалних предузећа, представљају се примјери из различитих врста организационих структура (узимајући у обзир предности и недостатке).

Ученицима/ама се показују како се самостално могу одредити јакости и слабости одређених  организационих структура. Ученици/е на основу анализе бирају одговарајућу организациону структуру за њихово предузеће за вјежбу.  Ученици/е се подстичу да организациону шему за њихово предузеће за вјежбу израде у групама. Шематски се приказује постојећа систематизација радних мјеста у реалној фирми (нпр. партнерској). Ученицима/ама се дају упутства како се описују задаци за одређена радна мјеста. Подстичу се на израду списка са обавезама запослених у предузећу за вјежбу.  Списак треба да садржи сљедеће тачке: стручна и друштвена компетенција запосленог, хијерархијски поредак, права и дужности, замјена колега/иница у случају недоласка неког запосленог и сл.  Ученици/е се организују и контролишу приликом израде шематског приказа повезаности између радних мјеста и сектора. Ученици/е се мотивишу да самостално дефинишу циљеве предузећа за вјежбу и то тако што ће представити основне принципе утврђивања циљева и примјере утврђивања циљева из неког реалног предузећа.  Ученици/е ће при томе користити различите технике (нпр. "Brain Storming" i SWOT" анализу  предложених идеја, како би се пронашле јакости и слабости предузећа за вјежбу, сектора и запослених). Ученици/е се подстичу да самостално изаберу најоптималније циљеве за њихово предузеће за вјежбу, секторе и запослене. Ови циљеви се требају остварити у току школске године. Ученици се подстичу да самостално израде план реализације циљева.  

Јединица 3

Пословна кореспонденција се обавља тако да је увијек повезана са осталим пословима који се обављају у фирми (најбоље уз помоћ партнерске фирме). Објашњава се важност поступка праћења документације унутар предузећа за вјежбу, технике стицања навике да се прати кретање документације. Ученици/е самостално израђују check - листу о кретању докумената. Ову листу постављају на видно мјесто. 




	Интеграција

	Модул се интегрише са предметима четврте године учења  књиговодство, право, трговачка математика, страни језици.



	Извори

	- приручник за рад у предузећу за вјежбу - група аутора

- стручна литература и часописи
- Web странице
- електронски и писани материјал из праксе,
-  за реализацију курикулума предузећа за вјежбу корсити се канцеларија тј. кабинет практичне наставе који је опремљен одређеним наставним помагалима.  



	Оцјењивање

	1. Усмена оцјена 25%

-Континуирано праћење и процјењивање свих јединица модула уз вођење посебне евиденције. Користити сљедеће технике оцјењивања: интервју, усмена презентација, задатак, кратки одговори на питања. Из више оцјена на крају континуираног праћења из евиденције у Дневник уписати једну оцјену. 
2. Техника по избору наставника 25%

-Предвиђене технике: писмена провјера, портфолио, пројекат, тест практичних вјештина. Наставник бира одговарајућу технику/технике као и јединице које ће оцијенити. У Дневник уписати једну оцјену.
3. Задаци објективног типа – тест 50% 

-Овом техником обухватити све јединице модула. У Дневник уписати једну оцјену.



	Подкомисија која је припремила модул

	Милена Чучак, Нада Марковић, проф.др Рајко Радовић



	Измјене модула: датум, комисија

	

	Напомена
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