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Милоша Обилића 39 Бањалука,  Тел/факс 051/430-110, 430-100;  e-mail: pedagoski.zavod@rpz-rs.org 
Датум: 5.9.2017. године
Анализа
 реализације савјетовања за наставнике од 2. до 5. разреда основне школе за шк. 2017/18. годину
У складу с Годишњим програмом рада Републичког педагошког завода, као и властитог плана, инспектор-просвјетни савјетник за разредну наставу мр Слађана Вилотић, је од 18. до 31. августа 2017. године на непосредан начин реализовала групни савјетодавно-инструктивни рад са наставницима од  2. до 5. разреда из 27 основних школа из 18 општина са подручја Горњо-дринске, Сарајевско - романијске и Херцеговачке регије.  
Савјетовање за наставнике од  2. до 5. разреда је организовано и реализовано са 13 група на  7 локација у 5 општинa (Пале, Источнa Илиџа, Фоча (2), Трeбиње (2) и Гацко) у складу са специфичностима географског подручја у којима се школе налазе. За прву групу учесника савјетовање је трајало од 9 до 12 часова, а за другу од 12 до 15 часова. Евидентно је да је у свакој групи свајетовање трајало знатно дуже од предвиђеног времена, што је посљедица велике заинтересованости учесника за директно учешће у истим. 
Анализирајући одзив учесника групном савјетодавно - инструктивном раду може се закључити да је од укупно 349 наставника од  2. до 5. разреда, колико их се у том моменту налазилo у бази података (на основу ГПРШ за шк. 2016/17. годину), савјетовању присуствовало њих 297 или 85,10%.
У Табели 1. детаљно је представљена дистрибуција присуства наставника од 2. до 5. разреда на савјетовању.
Табела 1.  Присуство наставника од 2. до 5. разреда на савјетовању (по школама, групама и локацијама)
	Ред. бр. 
	Школа домаћин
	Бр. група
	 Школе учеснице
	Број наставника

	
	
	
	
	План.
	Прис.
	%

	1.
	ОШ „Веселин Маслеша“
Фоча

18.8.2017. г.


	I
	„Веселин Маслеша“ Фоча                                          -4
	13
	16
	66,67
	73,58

	
	
	
	„Јован Дучић“ Чајниче                                               -4
	11
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	24
	
	
	

	
	
	II
	„Вук Караџић“ Вишеград                                          -3
	21
	23
	79,23


	

	
	
	
	„ Љутица Богдан“ Калиновик                                    -2
	4
	
	
	

	
	
	
	„Свети Сава“ Трново                                                  -1                                                 
	4
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	29
	
	
	

	2.
	ОШ  „Пале”
 Пале

21.8.2017. г.


	III
	„Пале“ Пале                                                                -3
	14
	22
	81,48
	93,22

	
	
	
	„Србија“  Пале                                                            -2
	13
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	27
	
	
	

	
	
	IV
	„Соколац“  Соколац                                                   +2
	19
	33
	103,12
	

	
	
	
	„Милан Илић Чича Шумадијски“ Хан Пијесак
	4
	
	
	

	
	
	
	„Мокро“ Пале                                                             -1
	9
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	32
	
	
	

	3.


	ОШ  „Петар Петровић Његош“
Источна Илиџа

22.8.2017. г.
	V
	„Свети Сава“ Лукавица, Источно Ново Сарајево     -2                                                  
	20
	23
	88,46
	91,49

	
	
	
	„Алекса Шантић“Војковићи, Источна Илиџа          -1                                                      
	6
	
	
	

	
	
	
	Укупно 
	26
	
	
	

	
	
	VI
	„Петар Петровић Његош“ Источна Илиџа
	13
	20
	95,23
	

	
	
	
	„Јован Дучић“ Касиндо,  Источна Илиџа                 -1
	8
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	21
	
	
	

	4.
	ОШ  „Свети Сава“
Фоча

25.8.2017. г.
	VII
	„Рудо“ Рудо
	4
	17
	68,00
	69,81

	
	
	
	„Свети Сава“ Рогатица                                                -8
	21
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	25
	
	
	

	
	
	VIII 
	„Свети Сава“ Фоча                                                      -5
	17
	20
	71,43
	

	
	
	
	„Бошко Буха“ Штрбци                                               - 3
	11
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	28
	
	
	

	5.


	ОШ  „Свети Василије Острошки“
 Требиње
 28.8.2017. г.
	IX
	„Вук Караџић“ Требиње                                             -2
	15
	24
	88,89
	89,29

	
	
	
	„Свети Василије Острошки“ Требиње                      -1
	12
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	27
	
	
	

	
	
	X
	„Јова Јовановић Змај“Требиње                                  -3
	22
	26
	89,66
	

	
	
	
	„Свети Сава“ Љубиње                                         
	7
	
	
	

	
	
	
	Укупно
	29
	
	
	

	6.
	ОШ  „Ј.Ј. Змај“
 Требиње

30.8.2017. г.
	XI
	„Свети Сава“ Билећа
	10
	25
	83,33

	
	
	
	„Петар Петровић Његош“ Билећа                              -1
	10
	
	

	
	
	
	„Његош“ Берковићи                                                    -4
	10
	
	

	
	
	
	Укупно
	30
	
	

	7.
	ОШ  „Свети Сава“  Гацко
31.08.2017. г.
	XII
	„Свети Сава“ Гацко                                                    +1
	21
	22
	104,76
	94,12

	
	
	
	Укупно
	21
	
	
	

	
	
	XIII
	„Ристо Пророковић“ Невесиње                                 -4  
	30
	26
	86,67
	

	
	
	
	Укупно
	30
	
	
	

	Свега
	7
	13
	27                                                 -52
	349
	297
	85,10


На основу Табеле 1. се види да је највеће присуство наставника од 2. до 5. разреда (104,76% - дванаеста група) на локацији у ЈУ ОШ „Свети Сава“  Гацко, а најмање (66,67% - прва група) на локацији  ЈУ ОШ „Веселин Маслеша“  Фоча.
По ријечима присутних наставника од 2. до 5. разреда, одређени број њих је одсутан из оправданих разлога (тренутно боловање и рад у Комисији за пријем радника у радни однос). Такође, кроз разговор са присутним сазнаје се да је овакав одзив условљен одласком једног броја наставника на породиљско одсуство, у пензију, као и да је смањењем броја одјељења услиједио престанак радног односа наставницима на одређено вријеме. Истакнуто је да су у току конкурсне процедуре за попуну слободних радних мјеста за наставнике разредне наставе.
Релевантније ће се утврдити проценат присутности наставника на савјетовању када се сагледа број наставника по школама на основу формираних одјељења за шк. 2017/18. годину у оквиру ГПРШ-а.

На свим локацијама (школе домаћини) били су обезбијеђени материјално-технички услови у складу са претходним договором што је уједно допринијело ефикасној реализацији групног савјетодавно-инструктивног рада. Такође, иaко школе домаћини нису ималe обавезу, све школе су обезбиједиле кафу и освјежење за учеснике савјетовања.
Програм савjетовања за наставнике од 2. до 5. разреда
Сагледавши потребе наставника од 2. до 5. разреда, на основу извршене анализе непосредних увида у рад наставника од 2. до 5. разреда, одређен је циљ и задаци групног савјетодавно - интруктивног рада.
Циљ групног савјетодавно - интруктивног рада: Унапређење васпитно-образовног рада од 2. до 5. разреда кроз  јачање стручних компетенција наставника.
Задаци:

· Презентовање запажања инспектора-просвјетног савјетника са извршених увид у рад наставника од 2. до 5. разреда (организација и реализација наставног процеса, оцјењивање постигнућа ученика, примјери добре и неприхватљиве праксе, реализација огледних часова, вођење педагошке документације, ...) и давање препорука за унапређење васпитно - образовног рада наставника од 2. до 5. разреда.
· Анализа резултатата екстерног вредновања постигнућа ученика 5. разреда из српског језика и математике.
· Подстицање развоја стручних компетенција наставника разредне наставе за ефикасније припремање васпитно - образовног рада са ученицима.
У складу са постављеним циљем и задацима групног савјетодавно - инструктивног рада утврђен је сљедећи

Дневни ред :
 (Вријеме рада: 1. Група од 0900 h до1100 h и  2. Група: 12 00 h до 14 00 h)
1. Анализа стања васпитно-образовног рада у разредној настави 
2. Екстерно вредновање постигнућа ученика 5. разреда из српског језика и математике

3. Стручно-педагошка тема: Припремање наставника за васпитно - образовни рад са ученицима
4.  Остала питања               
Анализа реализације групног савјетодавно - инструктивног рада

У прелиминарном дијелу, поздрављени су учесници уз истицање важности улоге наставника разредне наставе у савременом васпитно-образованом процесу који има за циљ унапређење наставног процеса и достизање васпитно - образовних исхода који за резултат имају функционално знање ученика у складу са њиховим индивидуалним способностима и могућностима. Након тога, наставници разредне наставе су упознати да ће се систематично, поступно и у континуитету, тј. као цјелoвита тема, реализовати дневни ред савјетовања.


Дакле, дневни ред је реализован излагањем и употребом Power point презентације 1. која обухвата поглавља:
· Анализа стања васпитно-образовног рада у разредној настави на територији Сарајевско-романијске и Херцеговачке регије
 На основу обављених увида у рад наставника од 2. до 5. разреда генерално се може закључити да се настава реализује углавном на задовољавајућем нивоу али да је неопходно предузети одговарајуће мјере и поступке како би се васпитно - образовни процес додатно унаприједио у свим његовим сегментима. 

У складу са овом актуелном проблематиком одлучила сам се говорити о овој теми како би се наставници подсјетили на основне елементе планирања, програмирања и припремања наставног процеса у складу са важећим НПП-ом за разредну наставу, у циљу стварања што квалитетнијих услова за реализацију васпитно - образовног рада који је у функцији достизања исхода учења а тиме и напредовања и развоја свих ученика у складу са њиховим индивидуалним способностима и могућностима.
Детаљан садржај овог дијела савјетовања се налази на Power point презентацији 2, а овдје дајемо оквиран преглед тема које садржи презентација. Дакле, дат је преглед стања у школској пракси те у складу са тим и препоруке како би се унаприједио наставни процес:
1. планирања и програмирања наставних садржаја;

2.  припремања наставника за васпитно-образовни рад;

3. реализације наставног часа;

4. оцјењивања ученика;
5. вођења евиденције и педагошке документације;

6. стручног усвршавања наставника. 

Акценат у овом дијелу савјетовања је стављен на презентацију стања у пракси које се односи на начин припремања наставника за васпитно-образовни рад те његове импликације на релизацију наставе и квалитет ученичких постигнућа. Такође наставници су упознати да су резултати анализе начина припремања наставника за васпитно-образовни рад имплицирали стручно-педагошку тему овог савјетовања.

Општи закључак наставника је да су им информације дате у оквиру ове тачке дневног реда веома корисне за отклањање недоумица које су имали у свакодневној пракси.
· Екстерно вредновањe постигнућа ученика 5. разреда из Српског језика и Математике
У другом блоку савјетовања, презентовани су квантитативни и квалитативни резултати анализе екстерне провјере постигнућа ученике 5. разреда из српског језика, а потом и математике. Детаљан садржај овог дијела савјетовања се налази на Power point презентацији 3. (1. и 2.).
Општи закључак је да су задацима оба наставна предмета провјеравана елемнтарна знања ученика а да резултати постигнућа ученика нису на завидном нивоу (с посебним освртом на резултате из математике), те да је потребно веома одговорно и савјесно организовати и реализовати наставни процес како би се омогућило функционално усвајање наставних садржаја. 
У складу са закључцима наставници су упознати да се на сајту Републичког педагошког завода налазе збирке задатака из српског језика и математике за пети разред основне школе, које је РПЗ-е припремио с циљем да исте наставницима свакодневно послуже као примјер и подстицај за израду низова задатака објективног типа који ће бити у функцији објективнијег вредновања постигнућа ученика.
 Наглашено је да збирке задатака не требају бити у служби дриловања ученика веће да се исте могу примјењивати у свакодневној наставној пракси у оквиру свих типова часова како би се процес усвајања програмских садржаја а потом и праћења, вредновања и оцјењивања ученичких постигнућа подигао на што квалитетнији и објективнији ниво. 
· Припремање наставника за васпитно - образовни рад са ученицима
Након паузе, у трећем блоку савјетовања, учесницима је презентована стрчно-педагошка тема Припремање наставника за васпитно - образовни рад са ученицима.
Детаљан садржај и овог дијела савјетовања се налази на Power point презентацији 1, а овдје дајем преглед тема о којима се разговарало.
Подстакнута утврђеним стањем у васпитно-образовном раду наставника као и резултатима са екстерне провјере знања ученика из српског језика и математике у петом разреду, одлучила сам се у оквиру савјетовања подсјетити наставнике на значај њиховог редовног припремања за васпитно – образовни рад са ученицима а све у циљу подизања квалитета васпитно-образовног процеса.
              У оквиру теоријског дијела говорило се о:

· сегметнима васпитно - образовног рада са ученицима;
· појмовном одређењу ефикасног васпитно - образовног рада; 
· најважнијим знањима и умијећима наставника потребним за успјешан и продуктиван рад у одјељењу;
· значају и обавези редовног и функционалног припремања за васпитно - образовни процес (поткријепљено позитивним и негативним примјерима из праксе); 
· сегментима писменог припремања за наставу;
·  појмовним разграничењима циљ, задатака и исхода учења;
·  значају поштовања Блумове таксономије и СМАРТ анализе приликом дефинисања циљ, задатака и исхода учења као и задатака објективног типа;
· уобичајеним грешкама у дефинисању циља, задатака и исхода учења (поткријепљено примјерима из праксе);
· правилном начину дефинисања циља, задатака и исхода учења (поткријепљено примјерима из праксе);
· осталим сегменитима припремања за наставу; 
· индикаторима процјене квалитета припремања за наставу;
· начинима процјене ефикасности припремања и реализације наставног процеса;
· одликама успјешних наставника;
· 7 навика успјешних наставника.

  Примјери добре праксе:

У оквиру теоријског излагања наставницима је презентована писана припрема са огледног часа Примјена линеарног модела програмиране наставе из српског језика (Word  документ 1.) у оквиру које су циљеви, задаци и исходи учења као и остали дидактичко- методички елементи коректно дефинисани те могу послужити као примјер за лични рад наставника. 

Такође презентован је и примјер могућег начина дефинисања питања - захтјева на три и више нивоа сложености из српског језика поштујући Блумову таксономију у оквиру израде низа задатака објективнок типа (Word  документ 2.). 

Приликом презентације добрих и лоших примјера из праксе у континуитету су се давала додатна појашњења ослањајући се на изложене теоријске основе, али и законске и подзаконске акте којима се регулише овај сегмет рада наставника. 
Остала питања
У току дискусије наставници су истакли проблеме у сарадњи са родитељима. Како би се превазишли проблеми са родитељима, сугерисано им је да је неопходно на првом родитељском састанку јасно представити надлежности и одговорности учитеља и родитеља у циљу заједничког и квалитетног утицаја на развој, учење и напредовање ученика у складу са њиховим индивидуалним способностима и могућностима.
 Учесници су упознати да ће се начин сарадње и стручне подршке савјетника са наставницима разредне наставе и даље одвијати: непосредним увидом у њихов рад, заједничком организацијом и реализацијом огледних часова, афирмацијом примјера добре праксе, као и консултацијама (по било којој указаној потреби) путем Е-maila, телфоном и непосредно у просторијама РПЗ-а, а све у циљу унапређења наставног процеса и давању стручне подршке за реализацију истог. 

Након што су дискусије по свим тачкама дневног реда веома успјешно завршене учесницима је презентована мисао о важности наставничког позива а потом су подијељени сертификати.
Закључак
У свим групама савјетовање је реализовано (за прву групу у термину од 9 до 12 часова, а за другу од 12 до 15 часова), знатно дуже од предвиђеног што је условљено великом заинтересованошћу и мотивисаношћу наставника за директно учешће у истим.
Наставници разредне наставе су изразили задовољство начином организације и реализације групног савјетодавно - инструктивног рада, те да су им дате информације од изузетне важности за свакодневну праксу.
На основу претходно изложене анализе може се закључити да је савјетовање протекло без икаквих проблема и  на обострано задовољство  наставника разредне наставе и савјетника. 

                                                                Инспектор-просвјетни савјетник 
 за разредну наставу
                                                                                                                                            мр  Слађана Вилотић[image: image2.png]
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