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         Стицање знања везаних за суштину и потребу менаџмента у предузећу. 

Специјални захтјеви / Предуслови 

         Основна знања из економије  и из претходног модула. 

Циљеви 

 

Ученици ће се оспособити да препознају и разумију основне појмове везане за управљање пословним подручјима као што су производња, маркетинг, 

финансије, људски ресурси, информациони системи... 

Теме  

1. Производни менаџмент и менаџмент маркетинга 

2. Финансијски и трговачки менаџмент 

3. Пројектни менаџмент 

4. Менаџмент људских ресурса 

5. Управљање информационим системима 

Тема  

Исходи учења Смјернице за наставнике 

Знања  Вјештине  Личне компетенције  

        Ученик је способан да:  



Производни 

менаџмент и 

менаџмент 

маркетинга 

- схвата појам и значај 

управљања производњом и 

маркетингом 

- дефинише садржину 
производног маркетинга 

- дефинише карактеристике 

доброг производног и маркетинг 
менаџера 

 

- објасни појам, значај и потребу 

управљања производњом и 

маркетингом 

- објасни садржај производног 
маркетинга 

- објасни и анализира животни 

циклус производа  
- процјењује ефекте рада 

маркетиг менаџера 

-стечена знања 

примјењује у раду  

предузећа 

-развија способност 
самосталног рада 

-развија упорност и 

досљедност у раду 
-стечена знања даље 

унапређује усвајањам 

нових знања о датим 

темама 
-развија позитивну 

идентификацију са 

начином рада менаџера 
у предузећима 

- развија способност 

изражавања властитих 
аргумената и закључака 

о значају функције 

менаџера у предузећу 

- развија способност 
примене стручне 

терминологије 

- развија способност 
сагледавања 

функционисања система 

тј. процеса управљања у 
предузећима 

- схвата улогу и значај 

управљања у држави, 

предузећу, банкама... 
- развија  радну етику 

 

- на почетку модула упознати 

ученике са циљевима и исходима 

наставе, односно учења, планом 

рада и начином оцењивања 
- усмено излагање о основним 

економским појмовима из области 

менаџмента и управљања пословним 
подручјима 

- графичко представљање 

животног века производа, стратегија 

производње и маркетинга 

Финансијски и 

трговачки 

менаџмент 

  - разумије појам значај и задатке 
трговинског и финансијског 

менаџмента 

 - набраја принципе и технике за 

контролу финансијског и 
трговинског менаџмента 

 - схвата улогу менаџера и 

њиховог усавршавања 
   

 - набраја и објашњава значај и 
задатке трговинског и 

финансијског менаџмента 

 - процјењује принципе, 

инструменте, технике и контролу 
трговинског и финансијског 

менаџмента 

 - уочава улогу менаџера као и 
непходност његовог сталног 

усавршавања за напредак 

предузећа 

- усменим излагањем и разговором 
објаснити значај финансијског и 

трговачког менаџмента 

 - графички, и путем презентације 

приказ критеријума успешности 
финансијског менаџера 

 - рад у групама, квизови са 

питањима из пређеног градива 
 - интервјуи са менаџерима  

Пројектни 

менаџмент 

- дефинише појам, значај и 
активности пројектног 

менаџмента 

 - класификује пројекте према 
различитим критеријумима 

 - разумије животни циклус 

пројекта 
 - дефинише организациону 

структуру пројекта и његову 

оправданост 

 

- објасни појам, значај и задатке 
пројектног менаџмента 

- набраја врсте пројеката према 

различитим критеријумима 
- набраја и објашњава фазе 

животног циклуса производа 

- набраја фазе управљања 
пројектом 

- објашњава активности 

планирања и контроле пројекта 

- графички приказ активности – 
фаза управљања 

- усмена излагања и рад у групама 

- примијенити фазе управљања на 
конкретном радном задтаку, нпр. 

организација школског такмичења 

 



Менаџмент 

људских ресурса 

- дефинише процес управљања 

људским ресурсима 

- схвата улогу мотивације, 

групног одлучивања, конфликте, 
вођење, организовање, културу и 

климу управљања предузећем 

- схвата значај планирања 
кадрова и улагања у њихово 

образовање 

 

-оцјењује значај менаџмента 

људским ресурсима 

- објашњава модел мотивације 

- описује предмет оцјењивања 
учинка запосленог и учесника у 

том процесу 

- сагледава улогу вођства и 
организационе културе  

- сагледава улогу организационе 

климе 

- описује природу конфликата и 
теме колективног преговарања 

 

 

- графички приказ или путем 

презентације прегледа активности 

у процесу управљања људским 

ресурсима 
- израда пројекта на примјеру 

конкретног предузећа ( постојећа 

кадровска структура, план потреба 
за кадровима, динамика 

запошљавања, план образовања, 

унапређивања кадрова ) 

- усмене и писмене провјере знања     

Управљање 

информационим 

системима 

-дефинише појам и значај 

управљања информационим 
системима 

- разграничи задатке управљања 

информационим системима 

- представи садржину управљања 
информационим системима 

- објасни појам и значај 

управљања информ. системима 
- објасни шта је информациона 

технологија 

- описује компоненте 

информационог система 
-сагледава задатке менаџера 

информационог система 

- наводи предности и недостатке 
информ. система и технологија 

-разговор на тему значаја и 

примене информационих 
технологија 

- табеларно представљање 

садржаја,  предности и недостатака 

информационих технологија 
- рад у групама 

- презентације 

- примјери из праксе 
- провјере знања 

Интеграција 

 

       Модул се интегрише у модуле стручно теоријске и практичне наставе. 

Извори 

- Уџбеници које је одобрило Министарство просвјете и културе Републике Српске; 
- Друга стручна и теоријска литература (стручни часописи, приручници, збирке, видео и аудио записи, интернет и сл.). 

 

Оцјењивање 

          

        Оцјењивање се врши у складу са Законом о средњем образовању и васпитању и Правилником о оцјењивању ученика у настави и полагању испита у 
средњој школи. О техникама и критеријумима оцјењивања ученике треба упознати на почетку изучавања модула. 

 
 


