
Семинар за директоре основних и средњих школа Републике 

Српске 

ЕВАЛУАЦИЈА СЕМИНАРА 
 

 

 

 

А) У табели оцијените сљедећа питања, пратећи дату скалу: 

1 –  незадовољавајуће 

2 –  дјелимично  задовољајуће 

3 –  нисам сигуран/на 

4 –  потпуно задовољавајуће 

 

Стручна тема 

Садржај стручних тема – актуелност 3,62 

Могућност примјене у пракси 3,21 

Начин презентације стручних тема 3,66 

Дневни ред семинара 

Нове информације у контексту проширења знања 3,23 

Значај тема и питања о којима се разговарало за будући васпитно-

образовни рад 
3,47 

Организација семинара 

Трајање семинара 3,45 

Услови реализације 3,80 

Комуникација међу учесницима 3,43 

Активност учесника 3,09 

Јасноћа презентације предавача 3,68 

Комуникација између предавача и учесника 3,17 

Општи утисак о савјетовању 3,53 

 

 

 

Б) Процијените, на сљедећој скали, колико је овај семинар утицао на Вашу 

спремност/жељу да убудуће учествујете на оваквим семинарима: 

 

1 –  није утицало                        3 – нисам сигуран/сигурна        

2 – дјелимично је утицало         4 – много је утицало 

 

3,60 
 

СРЕДЊА ОЦЈЕНА СЕМИНАРА 3,46. 

 

 

 



Семинар за директоре основних и средњих школа Републике 

Српске 

 

Питања, примједбе и сугестије 

 
1. Рад кроз радионице са темама које се примјељиве  у раду директора 

2. Више примјера из праксе 

3. Омогућити постављање питања и одговора у току семинара – панел 

дискусија 

4. Да представници Министарства и РПЗ-а директно одговарају на питања 

5. Показати примјере доброг рукувођења школом 

6. Јавну компарацију искустава 

7. Стварни случајеви из наших школа – проблеми и начини превазилажења 

8. Финансијски аспекти управљања школом 

9. Омогућити рад у групама – размјена искустава 

10. Изабрати актуелне теме и стручне предаваче 

11. Организовати овакве семинаре минимум  два пута годишње 

12. Сарадња РПЗ-а и директора школе у евалуацији и оцјењивању опште 

организације и рада наставника и стручних сарадника 

13. Више предавања професора др Сузића 

14. Стање у школству и законодавство 

15. Одвојити семинар за директоре основних од семинара за директоре 

средњих школа ради ефикаснијег рада 

16. Чешће обилазити школе, превише се пажње посвећује папирологији и 

пискарању 

17. Сувише кратко вријеме трајања семинара 

18. Организација рада у комбинованим одјељењима 

19. Омогућити простор и вријеме за комуникацију међу учесницима 

20. Како сачувати мјесто послије одласка на функцију директора? Проблем 

технолошког вишка, појаснити Правилник 

21. Како мотивисати ученике и наставнике за бољи рад 

22. Више тема везаних за предшколско васпитање 

23. Каква је судбина предмета демократија и људска права у средњим 

школама? 

24. Како се мисли заштити право сертификованих  проф. одбране и заштите 

с обзиром да су избачени из Правилника о врсти стручне спреме? 

25. Увести радионице, дискусију и закључке 

26. Шта да радимо када просвјетни – инспектор налаже једно рјешење неког 

проблема, а Министар нас обавезује на нешто сасвим супротно? 

27. Теме везане за инклузију – конкретна рјешења 

28. Увести радионички рад 

29. Детаљније излагање просвјетне инспекције о прекршајима које праве 

школе 

30. Инструктивно – педагошки рад директора 

31. Сложеније теме презентовати у јутарњим часовима 

32. Детаљно појашњење правилника о оцјењивању ученика, о пријему 

радника, о избору ђака генерације... 

33. Тема: Начин израде пројеката 

 


